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防高考后骗局，莫让悲剧重现

高考结束，高招录取即将开
始。据报道，每年这个时候，总有
不法分子利用考生和家长急迫
心情，设局诈骗。有关部门提醒
家长谨防所谓“分不够，钱来凑”
的虚假招生承诺，以及“内部指
标”、虚假查分网址等诈骗手段。

相信人们都还记得，去年 8
月，山东那个还没来得及踏入大
学校门的徐玉玉，因为一次电信
诈骗而猝然离世。这样的悲剧令
人痛心，现在，有关部门及时发
布“高招骗局”预警，其实也是说
明社会各界，都不希望徐玉玉式
悲剧再次发生。在这个时候，提
高对高考之后各类骗局的防范
和打击，仍然非常必要。

每一个骗局，都是满满的套

路。眼下又到了高校招生的日
子，预计在未来的一段日子，必
然又会出现各种骗局。一些传统
的套路，容易识别，一些新型的
骗术，却有可能让人防不胜防。
所以，家长和考生首先应该保持
警惕，对自己负责。

事实上，高招骗局之所以多
年猖獗，且总有中招的考生与家
长。一个重要原因是，很多骗局
属于连环套，一环扣一环，在骗
子完全掌握考生信息的情况下，
考生及家长往往猝不及防，一旦
与家长焦灼的心态叠合起来，家
长和考生便很容易“中招”。

在这种情况下，家长要提高
警惕，更不宜存有投机和贪图便
宜心理。天下没有免费的午餐，

有些骗术正是抓住了家长担忧
孩子分数不够想走捷径的心理。

而政府和有关部门，当然也
有必要打起十二分的精神，提防
骗子“乘虚而入”。尤其是需要吸
取以往的教训，不能让考生的个
人信息轻易落入骗子之手。

去年底，最高法、最高检、公
安部联合发布《关于办理电信网
络诈骗等刑事案件适用法律若
干问题的意见》，《意见》明确了
对电信诈骗犯罪“酌情从重处
罚”的 10 种情形，包括“造成被害
人或其近亲属自杀、死亡或者精
神失常等严重后果”等。此举将
大大提高电信诈骗的犯罪成本，
一定程度上也阻止了部分个人
信息的倒卖。

但是在实际当中，具体到一
些地方和部门是否吸取了教训，
堵住了考生信息泄露的源头，则
仍然存在疑问。要知道，再严峻
的法律也只是威慑和惩罚，并不
能完全阻止犯罪。

所以，有关各部门除了提醒
考生和家长警惕被骗之外，对于
骗子，要做到露头即打的高压态
势，更要采取切实措施，巡视、检
查那些易泄露考生信息的风险
点。一旦发现信息泄露，则迅速
启动倒查机制，尽快修补和阻止
信息进一步泄露，并向相关人员
发出预警。

“看好你的钱财”，并不是一
件容易的事情。倘若家长和考生
相信公平正义的社会价值观，克
制住内心的贪婪，有关部门恪尽
职守，这样的不幸就完全有机会
避免发生。 原载《新京报》

一旦发现信息泄露，则迅速启动倒查机制，尽快修补和阻止信息
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能否带孩子上班，要看工作性质和单位规定
高考季之后,暑假接踵而至。对于一些年龄比较小的孩子,家长

不放心让他们单独待在家里。于是,有家长希望可以把孩子带到单
位看护。您认为这样做合适吗?

下期话题预告

近日，高校的自主招生考试“神题”频
出：井盖为什么是圆的？梁祝为何要化蝶？
如何用物理知识来解释“狮吼功”？不少网
友也大呼“脑洞太大”“考题烧脑”。对此，您
怎么看？来稿请发邮箱：sdjbrmpl@163 .com

您怎么看高校自招“烧脑考题”？
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法律法规
该硬要硬

我们知道，法律法规既有
柔性（或者叫弹性）的一面，也
有刚性的一面。柔性的一面可
以使得裁判者根据具体的案
件，留有一定的自由裁量空
间。刚性不用解释了，事实上，
这在某些方面有所欠缺。

西安“猥亵伴娘”的视频
一出，引发网友齐声谴责。日
前，当地记者了解到，由于和
两名男子认识，伴娘并不打算
追究两名男子的责任。受害伴
娘选择原谅猥亵者可以理解，
但违法事实并不因私人的谅
解就可以大事化小、小事化
了。无论《刑法》还是《治安管
理处罚法》都有相关规定，因
此，即便伴娘原谅了猥亵者，
当地司法机关也应该依法处
理，别纵容了耍流氓行为。

从 2008 年至今，“限塑
令”已实施 9 年，但这 9 年以
来，许多人感觉塑料袋的用量
比以前更大了：小商铺随便
给，大超市从中赚得盆满钵
满——— 手拎袋一律收费，连卷
袋则以强制消费的方式转嫁
到商品价格中，使“限塑令”沦
为“卖塑令”！可以说，仅仅一
个超薄塑料袋，从生产、流通
到使用，几乎处于放任自流的
状态，基层部门对于限塑令的
执行力度，由此可见一斑。

另外一件事，倒是应当对
官方的处理方式点赞。近日，
网上一段视频显示河南项城
市城管队员索要高考免费送
水点的矿泉水。10 日，项城市
城市管理局通报称，给予现场
城管队员王某开除处理。此事
的画外音是：涉事城管称，当
时环卫工想要水喝，城管人员
是替清洁工要水。即便解释属
实，也不能原谅。那些志愿者
发起的高考免费送水点，就是
只针对考生的福利，若是志愿
者愿意将水送给环卫工倒也
罢了，可在其未同意的情况
下，涉事城管哪能强行索要？

所以，法律法规该软的时
候要软，该硬的时候也一定要
硬起来。 狄凯

正方：实属无奈之举

刘运喜：对于夫妻都要上班
的双职工来说，带孩子上班确实
是一个没办法的办法。笔者认
为，家长带孩子到单位上班，只
要孩子听话，不影响单位正常工
作，是完全可以的。比如，可以让
孩子在办公室写作业，看看画
报、小人书之类的。但是，如果单
位或自己的工作性质不允许带
孩子，家长就得想其他办法了。

郭志钧：尽管“带着孩子去
上班”有点混淆公私，而且可能
影响自己或者他人正常工作，但
是由于孩子无人照看实在不安
全，个别家长不得不把他们带到
单位。对此，不管是单位领导还
是其他同事，都应宽容以待，必
要时可给予适当帮助。毕竟，只
有孩子得到妥善安置，职场爸妈
才无后顾之忧。在美国，每年都
有“带孩子上班日”，以增进家长
与孩子、单位与职工的沟通与了
解。随着我国二孩政策的全面实
施，“带着孩子去上班”也许以后
将更为常见。

反方：会影响工作氛围

曹建明：带孩子上班，肯定
是不合适的。这是因为一方面单
位的工作纪律有规定，在工作时
间、工作场所内不允许有未成年
的孩子逗留，不仅影响单位和企
业的形象，影响大人的工作效率
和注意力，也影响孩子的安全。

张全林：对把孩子带到公司
或单位这种现象,不好一概而论。
一要看是什么样的工作岗位。一
些看门守摊子之类的工作岗位，
只是上传下达，把孩子带去玩玩
也无妨，因为带孩子去也影响不
了工作。而一些有硬活的岗位，
大家各自手头上有干不完的工
作，特别是涉及文牍、数据统计
分析之类的岗位，极需要安静，
带个孩子在那里，肯定会影响工
作氛围，自然不适合带孩子去。
二要看是什么样的孩子。有的孩
子文静，不吵人，安静写作业，带
到工作场合也不会对工作造成
不利影响。而有的孩子好动，习
惯乱跑乱跳、乱翻乱闹，就不宜
往单位带。
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