
山东省青州第二中学

开拓进取求突破 提升内涵创辉煌
制度导向，狠抓落实

不断优化学校环境

围绕“立德树人、以德促学”
工作目标，落实“公平、公正、公
开”的治校原则，倡导“树诚信之
心，干诚信之事，做诚信之人”的
校园风气，努力打造“宽松、宽
容、宽厚”的校园环境，全力营造

“心平气和、师生亲和、处事平
和、内谐外和”的和谐氛围。

1 . 落实规章制度，打造公平
公正好环境。学校从重新修订并
严格落实《教师综合考核办法》、

《师德考核办法》、《教师出勤考核
办法》入手，加强对办公秩序、日
常考勤、常规评价等的落实力度，
用制度体现最大的公平，用纪律
保障了良好的学习、工作环境。

2 . 优化团队组合，创设全员
共进新格局。学校以优化教研组
团队建设为突破口，大力加强备
课组、作业组和处室团队建设，
努力发挥团队工作合力。一是让
同年级、同学科教师集中办公，
并重新选拔业务水平高、工作责
任心强的教师担任备课组长，学
科集体备课和教学研究活动更
加务实高效。二是落实备课组捆
绑评价。学校制定了《学校集体
备课管理办法》，以专家督导团
和各学科中心教研组长为中心，
落实备课组评价“三原则”：质量
第一；教师个人和备课组集体捆
绑评价；过程表现与终结成绩相
结合，为教师业务与教学质量的
双提高提供了可靠的保障。

3 . 落实专项提升，实现管理
重点新突破。常态化开展处室、
级部、班级管理大比武活动，不
断总结优秀管理经验和管理模
式，并及时在校内交流推广。结
合“作风建设年”活动要求，学校
集中开展以“学生秩序”、“教师
工作纪律”、“师生课堂规范”为
中心的质量提升专项活动，各级
部、处室工作在考核中进步，在
交流中提升，取得明显的成效。

以点带面，务实推进

不断提升教师素质

学校发展，质量是前提；质

量提升，教师是关键。抓好对教
师队伍的培养和任用，是实现学
校可持续发展的关键。

1 . 扎实开展师德师风教育，
提升师德形象。组织“我的教育
故事”评选及“喜迎十九大，做四
有教师”演讲比赛，开展“拒绝有
偿补课”、“拒绝升学宴、谢师宴”
和反“四风”等专题教育活动，加
强对教师工作纪律的检查考核
力度，教职员工的职业意识和敬
业精神不断增强。

2 . 落实校本培训，提升专业
素养。

一是落实课堂教学督导活
动。积极开展集体备课、推门听课
和落实听评课要求，加强对青年
教师班主任工作及学科教学的帮
扶引导，带动了学校教师业务能
力和综合素质的全面提升。

二是开展“ 345”赛课活动，
即 3 月份举行备课组长示范课，
4 月份举行集体备课研究展示
课，5 月份举行青年教师汇报
课。开展课堂教学评选活动，每
个班级每周评选“最美课堂”，每
月评选出“课堂最美教师”，提升
了教师课堂教学水平。

三是充分发挥骨干教师作
用，落实“青蓝工程”，加强对青
年教师的帮扶引导，开展多样化
的业务提升和技能培训活动，带
动了学校教师业务能力和综合
素质的全面提升。

3 . 加强班主任队伍建设。学
校坚持班主任团队分年级每周
学习制度。基于班主任每周例
会，学习和交流班级管理的智慧
与心得，重点围绕班团干部团队
的培养和研究搭建家长参与管
理的平台，各年级形成了有力的
学生自主管理团队。

立德树人，经营人生

提升德育教育品位

进一步拓宽“以德促学”的
内涵，不仅要以德“促学”，还要

“以德促教，以德助学，以德助
教”，突出德育地位，强化德育功
能，创新德育方法，开发德育资
源，构建德育网络，学校德育工
作焕发新的活力。

1 .开展“文明礼貌月”和“质
量提升月”活动。借助活动加强对
学生日常习惯的教育和培养，学
生的文明素养、遵规守纪意识明
显增强，教育教学秩序安全有序。

2 .重视在活动中丰富学生
的实践体验。组织“成长路、与法
同行”法制教育活动，利用图片
展、视频展示等形式，让学生了
解法律知识，提高守法、遵法的
自觉性；利用假期开展“今周我
当家”系列活动，丰富学生的阅
历，锻炼学生的自理能力，加深
了与父母的感情；组织参与《共
同托起明天的太阳》大型公益活
动，让学生懂得感恩，让家长懂
得关爱，让老师感受幸福；组织
以专项培训、心理疏导为主的心
理健康教育系列活动，保障学生
的身心健康。

3 . 学生素质全面发展，文体
活动成绩斐然。在青州市篮排足
三大球联系中，男子篮球队获得
第一名，女子篮球队、男子足球
队获得第二名；在 2017 年中国
高中男子 3*3 篮球联赛(山东赛
区)比赛中夺得第八名；男子篮
球队获潍坊市高中篮球联赛第
二名。在全国中学生物理、化学、
生物及英语学科竞赛以及全国
中小学环境作文大赛、“语文报
杯”创新作文大赛、潍坊市爱国
主义读书教育活动讲故事(演讲)
比赛等活动中，学校均屡获佳
绩，展现了二中学生良好的素质
和形象。

新的学年，学校将围绕“一
个中心”(提升学校品牌的影响
力，打造“潍坊一流、省内知名”
的高中学校)，强化“两个意识”
(一是“品牌”意识，二是“团队”
意识)，抓好“三项建设”(抓好管
理队伍建设，学校发展有引力；
抓好教师队伍建设，学校发展有
动力；抓好学生队伍建设，学校
发展有活力)，努力争取实现“四
个突破”(一是实现管理水平的
新突破。二是实现德育工作新突
破。三是实现教育教学质量的新
突破。四是实现学校文化建设的
新突破)，努力创办全市人民放
心满意的学校。

学校围绕“提升教育品质、创办一流学校”的办学目标，积极推行
精细化管理，扎实推进内涵发展、品质提升工程，坚持以精美的学校环
境为依托，用精细管理塑造品位教师，用精品教育培养品质学生，大力
开展管理体制和课堂教学改革创新，实现了学校综合实力和品牌效应
的快速提升。

举举办办““喜喜迎迎十十九九大大，，做做四四有有教教师师””演演讲讲比比赛赛
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