
青州市王府街道团结小学
位于王府办事处团结街20号，美
丽的南阳河畔，始建于1984年，
占地面积9193平方米，建有高标
准的教学楼。现有教学班21个，
在校生886名，教职工58人，其中
省级骨干教师3人，潍坊市教学
能手8人，青州市教学能手和学
科带头人30余人。

近年来，学校树立了“立德
树人”为宗旨的理念，以创办“安
全、健康、和谐、发展”的人们满
意的教育为办学宗旨，大力实施
素质教育，以党的建设和立德树
人 统 领 工 作 全 局 ，着 力 构 建

“ 1385”中小学党建工作新格局，
转变教育观念，大力深化课程改
革，实施精细化管理，注重学校
文化建设，全面提高教师素养，
致力于发展学生个性，丰富学生
心灵，不断提高教育质量，形成
了良好的校风、教风、学风。坚持

“德育为先，教学为主，育人为
本，科研兴校”的治校方略和“诚
信、严谨、勤奋、进取、文明、守
纪、求知、进取”的校训，形成了

“文明守纪勤奋快乐”的校风、
“厚德博学敬业爱生”的教风、
“勤奋乐学善思创新”的学风，走

出了一条“以质量求生存，以特
色促发展”的成功之路。

学校是学生腾飞的摇篮，是
教师成长的沃野。注重课程、课
堂改革，注重教师专业成长，通
过集训、教师大会、教研活动等
校本培训活动组织教师学习新
课程理念，全面提高教师素质和
业务水平；采取“走出去，请进
来”的方式，借鉴先进经验，大力
推进课程改革，安排教师参加各
种类型、各种级别的培训，加快
了教师专业成长的步伐和“互联
网+”时代的教育创新。以“青蓝
工程”为依托，开展“同课异构”
听评课与推门听课活动，营造浓
厚的教研氛围；通过新老教师

“结对子”充分发挥老教师、骨干
教师的辐射引领作用和传、帮、
带作用，坚持因材施教，让一大
批青年骨干教师迅速成长起来，
使教师队伍整体优化；形成了团
结和谐、积极向上的教学氛围，
从而推进学校工作的创新提高、
和谐发展。

学校先后被评为山东省现
代科技教育示范校、潍坊市优秀
家长学校、青州市“十佳”小学、
青州市教书育人先进单位、青州

市现代教育示范校、青州市教学
工作先进单位、青州市实施素质
教育先进单位等。

学校办学设施日臻完善。拥
有各种功能室、阶梯教室，建有
高标准的微机室、多媒体网络教
室、电子备课室、音乐教室、美术
教室、科技室、机器人室、图书
室、体育器材室、乒乓球室，卫生
室、阅览室、藏书室等十几个专
用教室，有藏书35000册；安装了
校园网，班班通。校园整体布局
合理，教学区、运动区、活动区、
绿化带，区位分明，浑然一体，教
学环境优雅怡人。

学校追求内有深厚的文化
底蕴，外有独特亮眼的办学目
标，以科技教育和创新教育为
学校发展的新的生长点，依托
课题研究，努力打造特色品牌。
学校是山东省现代科技教育示
范基地，潍坊市素质教育重点
工程实施单位，机器人项目在
全国大赛中获铜奖和最佳结构
奖，攀登英语多次为青州市提
供现场会，北师大和潍坊教科
院的领导、专家多次到学校检
查指导，对学校的攀登英语实
验给予了充分肯定。

王府街道团结小学

学生启蒙的摇篮 教师成长的沃野

王府街道赵河小学

为青年教师插上腾飞翅膀
青州市王府街道赵河小学大

力加强青年专业教师培养，取得
可喜成效。近三年来，12名青年
教师中，1人获青州市教学能手
称号、2人获青州市优秀教师称
号、1人获青州市青蓝工程优秀
新教师称号、1人获青州市优秀辅
导员称号、3人获青州市优质课
奖，有9篇教学论文获省级奖励，
共同参与的国家级课题的子课题
顺利结题。其中张健老师撰写的

《论如何激发低年级儿童学唱歌
的兴趣》获省教科研论文二等奖，
个人工作室被评为潍坊市一等
奖，论文《谈谈如何做好一名农村
小学音乐教师》获省优秀教研科
成果论文二等奖……在青州市
小学音美教学研讨会上，题为

“搭建平台，铺就专业教师成长
之路”的典型发言，得到各级部
门一致认可。

实施三个激励策略

将外在动力内化

（一）目标激励
在师徒结对的基础上，要求

青年教师制定三年发展目标与规
划，不断完善青年教师培养制度。
如“一周二课”活动制度，每学期

“四个一”活动制度，让他们在感
受压力的同时获得动力。

（二）赏识激励
从人文关怀的角度出发，运

用赏识激励策略。多看到青年教
师的好，少指责他们的错。设立

“金点子”、“教学成果”、“校园十
佳教师”等奖项，激励他们向先进
模范看齐。

（三）参与激励

从实现自我的需求出发，尊
重青年教师的情感，广泛征求他
们对学校管理的意见和建议，鼓
励其参与学校的日常工作管理，
增强他们的主人翁意识。

激励策略结硕果，现在年轻
教师张健成长为该校的政教处副
主任、刘婷成长为学校教务处副
主任。

搭建四个平台

引领青年专业教师快速发展

（一）打造学习平台，让功夫强起来
实行重点培养与整体推进相

结合，不断开拓青年专业教师的
发展空间。建立青年教师外派学
习，返校汇报制度，举办“青年教
师专业论坛”，观看优秀教师的学
术报告和课堂实录。

（二）搭建交流平台，让思想活起来
大力开展丰富多采的校园活

动，举办艺术节、书画展评、手工
艺品制作等比赛，促进教师交流
互动成长。

（三）搭建实践平台，让历练多起来
定期开展音体美教学的专项

教研活动，将音体美学科取得的
比赛成绩纳入教学考评，实行专
业教师包班、包级制度。

（四）建教科研平台，让翅膀硬起来
构建“校长—教导处—教研

组—课题组”四位一体的立体化
教科研网络，将青年教师吸引到
课题研究中来，让他们成为教科
研的生力军。

现在该校的青年教师都已成
长为教学骨干，我们相信，在这样
的氛围中，青年教师的明天会更
加灿烂辉煌！
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